
求職者へのハラスメント防止に関する方針 

 

当社は、採用選考その他の就職活動等（会社説明会、個別面談、OB/OG 訪問、インター

ンシップ等含む）の過程において、応募者・参加者をはじめとするすべての求職者に対し、

当社の役員・従業員による性的な言動その他のハラスメントを一切許容しません。 

選考に関わるすべての担当者に対し、その旨を周知徹底しています。 

 

求職活動等の過程で不安や被害を感じた場合は、下記の相談口までご連絡ください。 

ご相談の内容やご相談されたこと自体を理由に、選考上不利益な取扱いをすることは一切

ありません。 

 

相談窓口：管理部･コンプライアンス担当/Tel:(0285)22-1157 

     対応時間：平日 8:30～17：30 


